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LIFE-SCIENCE-CAREER, Netzwerke fiir Karrieren schmieden.

VON MATTHIAS RAFTL

aturwissenschaftler haben nicht gel-
N ten Scheu, sich auf die Wirtschaft und
dort tétige Unternehmen einzulassen.
Eine Frage der Ehre. .. Am 24. April bietet
die Netzwerk-Messe i
Tech Gale Vienna die Moglichkeit fiir Wis-
senschaftler und Unternehmen, sich anzu-
nihern, Vorurteile abzubauen und sich nd-
her zu kommen. Unternehmen wie Pfizer,
MSD Merck, Sharp & Dohme, Sanofi-Aven-
tis, Oridis Biomed, aber auch Agrana oder
die Osterreichischen Bundesforste pré
tieren sich, und Akademiker bekommen Lin-
blick in Firmen, Trends und Entwicklungen.
Veranstalter ist neben Life-Sclences Kai-
riere Services die Initiative Brainpower Aus-
tria, die im Auftrag des Bundesministeriums
fiir Verkehr, Innovation und Technologie
(BMVIT) von der Forschungsfirderungsge-
sellschaft FFG durchgeftihil wird. Dazu die
it BMVIT zustiindige Staatssekretiirin Chris-
ta Kranzl: ,Bei der Life-Science-Career kann
sich Brainpower Austria mit seiner interna-
tianalen Austichtung und seinem Karriere-
Schwerpunkt Forschung und Entwicklung
als Mitveranstalier optimal einbringen.*
Hanns Kratzer, Director External Affairs bei
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MSD, meint: ,Besonders gefragt in der In-
dustrie sind Naturwissenschaftler, die eine
wirtschafiliche Zusatzaushildung haben."
In einer Podiumsdiskussion sprechen Ex-
perten wie Peter Amersdorfer, Oridis Bio-
med, Georg Erlacher, Osterreichische Bun-
desforste, Hanns Kratzer, MSD Merck,
Sharp & Dolune und Manfred Reill von Ag-
rana unter der Moderation von Johanna
Zugmann {iber ,Strategien zum Erfolg",

www. life-science.at




